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DIPARTIMENTO/AREA:

COMUNE Di NAPom

SERVIZIO:

ASSESSORATO: SINDACO

AL BILANCIO E PATRIMONIO
SG: 589 del 30/12/2022
DGC: del
Cod. allegati: Proposta di deliberazione prot. n° del

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° §58

QGGETTO: Attodiindirizzo in merito ai fituri assetti degli organismi partecipati del gruppo Comune di Napoli da proporre nel
redigendo DUP 2023-2025.

1l giorno 30/12/2022 | in motalits mista presenzarvidesconterenzs) , conivocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin®  Dodici Amministratori in carica:
SINDACO:
Gaetano MANFRED]
ASSESSORI :
Laura LIETO
(Vicesindaco)
Paolo MANCUSO |V || | Vincenzo SANTAGADA
Pier Paolo BARETTA V|| | Maura STRIANO
Antonio DEIESU | || | Emanuela FERRANTE
Teresa ARMATO . v ] Luca TRAPANESE
Edoardo COSENZA Chiara MARCIANT

Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingque

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare |’argomento segnato in oggetto.
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Premesso che:

a) con DUP 2022-2024 sono stati forniti alle societa partecipate puntuali indirizzi in merito al
futuro assetto di governance;

b) it Consiglio Comunale in data 15.12.2022 ha approvato, ai sensi dell'art. 20, comma 4, del
Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, la relazione sullo stato di attuazione del piano di
razionalizzazione delle partecipazioni societarie detenute alla data del 31.12.2020 e l'analisi
dell'assetto complessivo delle partecipazioni societarie detenute alla data del 31.12.2021 con le
conseguenti misure di razionalizzazione, proposte con deliberazione di Giunta n.464 del
30.11.22;

¢) nel quadro degli impegni del Patfo per Napoli, sottoscritto col Governo ai sensi di quanto
previsto allart. 1 co. 567 e seg. L. 234/2021, il Comune si & impegnato, tra laltro, alla
predisposizione di un piano di riordino degli organismi partecipati;

d) conseguentemente & stato attivato il Tavolo politico gestionale, costituito con la deliberazione
di Giunta n.19 del 27.01.2022 che ha fornito indirizzi per l'attuazione del Patto, di confronto e di
analisi con le partecipate in coerenza con il programma del Sindaco per lo sviluppo di un'ipotesi
complessiva di riorganizzazione del sistema delle aziende partecipate da far confluire all'interno
del documento di indirizzo strategico e operativo citato al punto ¢;

e) tale ipotesi complessiva di riorganizzazione del sistema delle aziende partecipate dovra
tenere necessariamente conto anche di quanto previsto dallart. 1 co. 572 left. f, punto 4, in
merito alle misure a carico dell'Ente volte allincremento della qualita, della quantita e della
diffusione dei servizi erogati alla cittadinanza;,

f) con particolare riferimento a Napoli Servizi S.p.A nel DUP 2022-2024 & gia stato fornito
indirizzo a predisporre piano industriale che evidenzi la redditivita delle singole linee di attivita
ed i relativi livelli di produzione entro il primo semestre 2023;

Ritenuto che

g) le direttrici del piano di riordino delle partecipate si debbano intrecciare strettamente con
lincremento della quaiita, della quantita e dell'accessibilita dei servizi pubblici di mobilita, igiene
urbana, welfare e della gestione del patrimonio immobiliare, a partire dagli alloggi ERP, quali
precondizioni abilitanti di cittadinanza e che lo sviluppo di questi indirizzi, in ottica di
responsabilita sociale, non contemplera esubere di personale all'intemo del gruppo;

h) la modalitd d'azione del piano dovra essere informata alla parola d’ordine “Dal fare al
regolare”. Infatti, il modello da perseguire sara un modello orientato, nel medio e lungo periodo,
ad una riorganizzazione nella guale nellambito dei servizi pubblici locali 'Amministrazione
comunale si trasformera in un “Ente regolatorio”. Le principali azioni saranno rappresentate da
collaborazioni con Enti e societa pubbliche specializzate, da associare alla gestione anche su
area vasta dei servizi pubblici locali per favorirne un recupero di efficacia ed efficienza e
capacita d'innovazione. Inoltre si valutera l'introduzione, per le societa di servizio pubblico
locale, del modello di governance duale quale strumento di partecipazione e dialogo con la
societa civile quale contrappeso alla riorganizzazione verso il modello di “Ente regolatorio”;

i) 1 prossimi obbiettivi gestionali che, per quanto detto, dovranno assegnarsi al gestore del
patrimonio necessitano di una maggiore focalizzazione e specializzazione;

j) formulare, per i futuri assetti delie societa del gruppo Comune di Napoli, anche per quanto
attiene al piano di riordino previsto nel Patfo per Napoli, tra gli altri, | seguenti obiettivi
strategici da proporre al Consiglio Comunale nel redigendo DUP 2023-2025:

» Focalizzare le aziende di servizio pubblico locale in ambito viabilita e trasporti ed
ambiente ed igiene su P'obbiettivo di integrazione di filiera lunga anche ascendente, su
attivitd e produzioni caratterizzati da affinitd o da complementarieta al fine di ottimizzare
la qualita e quantita dei servizi alla cittadinanza. ’
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+ Attuare if riordino dei servizi da affidare, nel rispetto del quadro normativo vigente, alla
azienda cittadina di mobilita al fine di una gestione unitaria e coordinata di tutti i servizi.

« Attuare il riordino dei servizi da affidare, nel rispetto del quadro normativo vigente, alla
azienda cittadina di lgiene al fine di una gestione unitaria e coordinata di tutti i servizi
che attengono ad ambiente, igiene, verde,

= prevedersi la costituzione, nel rispetto del quadro normativo vigente, di una societa di
gestione e valorizzazione patrimoniale per gli immobili di edilizia residenziale pubblica,
privata e hon residenziale disponibile ed indisponibile al fine di realizzare specifiche
economie di scala e di esperienza nella gestione del patrimonio immobiliare del Comune
di Napaoli.

Precisato che
il presente provvedimento costituisce atto di mero indirizzo e, quindi, ai sensi dell'art.49,

comma 1 del D.lgs 267/2000, non & richiesta 'espressione dei pareri di regolarita tecnica e
contabile.

Visti

il D.l.vo 175/2016 e s.m.i. Testo unico societa partecipate;

il D.lgs. n, 267/2000 TUEL.

il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Napoli;

Con voti UNANIMI,
DELIBERA

1. Formulare per i futuri assetti degli organismi partecipati del gruppo Comune di Napoli,
anche per quanto al piano di riordino previsto nel Patto per Napoli, tra gli altri, i seguenti
obietlivi strategici da proporre al Consiglio Comunale nel redigendo DUP 2023-2025:

» Focalizzare le aziende di servizio pubblico locale in ambito viabilita e trasporti ed
ambiente ed igiene su 'obbiettivo di integrazione di filiera lunga anche ascendente, su
aftivita e produzioni caratterizzati da affinita o da complementarieta al fine di ottimizzare la
qualitd e quantita dei servizi alla cittadinanza.

*+ Attuare il riordino dei servizi da affidare, nel rispetto del quadro normativo vigente, alla
azienda cittadina di mobilita al fine di una gestione unitaria e coordinata di tutii i servizi.

+ Aftuare il riordino dei servizi da affidare, nel rispetto del quadro normativo vigente, alla
azienda cittadina di igiene al fine di una gestione unitaria e coordinata di tutti i servizi che
attengono ad ambiente, igiene, verde.

« prevedersi la costituzione, nel rispetio del quadro normativo vigente, di una societa di
gestione e valorizzazione patrimoniale per i gli immobili di edilizia residenziale pubblica,
privata € non residenziale, disponibile ed indisponibile, al fine di realizzare specifiche
economie di scala e di esperienza nella gestione del patrimonio immobiliare del Comune
di Napoli.

2. Incaricare ciascun Assessorato competente per le materie riportate al punto 1 a trasferire
tali indirizzi alla dirigenza competente, al fine di garantire la coerenza complessiva del
redigendo DUP 2023-2025 da sottoporre al Consigiio.

(*™)Adottare il presente provvedimento con 'emendamento riportato nell'intercalare allegato;

(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento immefj# amente
eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’'art. 134, comma 4, del D, Lgs. 267/2000; y o
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Deliberazione di G, C.n, {j ‘? de!%/?ﬁﬁzz composta da nj - paging progressivamente numerate,

L1 nonché da allegati come descritti nell darto.*

*Paiiare, @ cvra del Servizio Segreteiia delle Cliia, selo i, preserad o allegor

Letto, eonfermato e sottoscritto,

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- 81 attesta che ld presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretoric on line il. tZ- {f l L3 evi rimidma
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art. 125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per [4 successiva assegnazione ai dirigenti responsabiliflelle procedure athuative.

I} Funzionprio Responsabile
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La presente-deliberazione :

L con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art,134,

comma 4, del D.lgs. 267/2000;

[] & divenuta esecutiva it glormo ...,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,

1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

Attestato di compiuta pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata
Pubblicata all’ Albo Pretorio or line di questo
Comune

dal al

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

Attestazione di conformith
{da wiilizzare ¢ complldre, sonle diciture del caso, sclo perle
capiz conformi della presente deliberasiong)

La presente copis, composta dz n....... pagine,
progressivamente numerate, & conforme all*originele delia
defiberazione ¢i Giunta comiunale . ooooeenioniinann . R,

del coovviivireervenn

D divenuta esecutivaindata ..ovoovevevvininanss ol

Gli allegati, costitnenti parte integrante, come descritti
nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservat nell’archivio informatico dell’Ente.

Tt Funzionario responsabile
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